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Chmielnik, 24 grudnia 2015 roku

Zapytanie ofertowe nr 39/TPU/SC/2015

Zamawiajacy

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”, 36-016 Chmielnik 146.
Osoba upowazniona przez Zamawiajacego do biezacych kontaktow, w tym udzielania
odpowiedzi na zapytania oferentow: Kazimiera Zaborowska tel.791 939 909

Tytut projektu

Wieloaspektowy Program Rozwoju ,Sami Sobie” w mikroregionie ,Dolina Strugu”,
realizowany przez Regionalne Towarzystwo Rolno - Przemystowe ,Dolina Strugu”,
wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy

z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.

Przedmiot zamowienia

a) Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie szkolen dla mtodziezy licealnej w
wieku od 15 do 19 lat z terenu Doliny Strugu w ramach ,Szkoty Liderow” w
zwigzku z realizacja Wieloaspektowego Programu Rozwoju ,Sami Sobie” w
mikroregionie ,,Dolina Strugu. Przedmiot zamowienia obejmuje dwie czesci:

I. Czes¢ |: przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow szkolen, zamieszkatych na
terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn). Wykonawca
dostarczy zamawiajacemu ankiety zgtoszeniowe wypetnione przez uczestnikow,
ktorzy beda brac udziat w szkoleniu

Termin rekrutacji: do dnia 31 stycznia 2016r.

Il. Czes¢ Il: przeprowadzenie szkolen tematycznych wg. szczegétowego zakresu
tematycznego wraz z wykazem ilosci godzin stanowiacym zatacznik nr 1

e ilosc¢ osob w grupie- ok. 20 os6b
e Termin realizacji zaméwienia: do 30 czerwca 2016 r.

b) szkolenia odbywac sie beda na terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik,

Hyzne oraz Tyczyn) w lokalach wczesniej wskazanych przez zamawiajacego

c) Szczegbdtowe wymagania w stosunku do Wykonawcy:

a. przygotowanie i przekazanie Zamawiajacemu dokumentacji z rekrutacji w formie
ankiet zgtoszeniowych - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5

b. prowadzenie dziennika zaje¢ (wg podanego wzoru przy zawieraniu umowy)

c. biezace przygotowywanie, powielanie i dostarczanie niezbednych materiatow
dla uczestnikow

d. staranne i rzetelne prowadzenie zajec,

e. wszelkie materiaty i dokumentacja powinna zawierac¢ oznaczenia Programu.

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
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O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ sie osoby prawne oraz osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, ktore spetniaja nastepujace warunki:

warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia, uznany zostanie za spetniony, po
przedtozeniu przez Wykonawce minimum dwoch referencji z okresu 5 lat przed
ztozeniem oferty, dotyczacych nalezytego wykonania co najmniej 2 ustug
zwiazanych bezposrednio z tematyka objeta zapytaniem ofertowym.

Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia treneréw posiadajacych minimum 3
letnie doswiadczenie w pracy bezposrednio zwiazanej z tematyka objeta
zapytaniem ofertowym, (Wymoég ten weryfikowany bedzie na podstawie
podpisanego oswiadczenia stanowiagcego zatacznik nr 4)

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia treneréw majacych odpowiednie
wyksztatcenie w poszczegélnych zakresach tematycznym przedmiotu zaméwienia
(Wymog ten weryfikowany bedzie na podstawie dotaczonego CV i kserokopii
dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie trenera w poszczegolnych dziedzinach
tematycznych)

aktualny odpis KRS lub inny dokument rejestrowy

4. Kryteria oceny oferty:
Przy ocenie oferty brane pod uwage beda nastepujace elementy:
a) spetnianie wymienionych kryteriow formalnych;
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie
nastepujacymi kryteriami: 100 % cena brutto oferty,
5. Sposéb i termin sktadania ofert

Pisemne oferty prosimy przesytac lub dostarczy¢ do siedziby Biura Projektu w Tyczynie
ul. Kosciuszki 8 w terminie do dnia 4 stycznia 2016 r. do godz.12.00 z dopiskiem
REKRUTACJA nr 39/TPU/SC/2015

Do oferty nalezy dotaczy¢:

propozycje cenowa oraz wypetniony formularz informacyjny
oswiadczenie o spetnianiu warunkow

podpisang klauzule antykorupcyjng

CV (dotyczy trenerdw)

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie wyzsze (dotyczy trenerow)
referencje

aktualny odpis KRS lub inny dokument rejestrowy

6. Tryb udzielenia zaméwienia

Zamawiajacy realizujac niniejsze postepowanie nie jest zobowiazany stosowac przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych. W celu zapewnienia wydatkowania przyznanych
srodkéw w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady terminowego uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw oraz zasady uczciwej konkurencji, transparentnosci i
réwnego traktowania potencjalnych wykonawcow niniejsze postepowanie toczy sie w oparciu
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o zasade konkurencyjnosci - tj. skierowania zapytania ofertowego o identycznej tresci do co
najmniej 3 oferentow.

7. Zamawiajacy bierze pod uwage mozliwos¢ udzielenia zamoéwienia dodatkowego lub
uzupetniajacego w trakcie realizacji zamdwienia w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
wartosci zamowienia okreslonego w umowie zawartej z wykonawca

8. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentow w terminie do 7 dni
roboczych od ostatniego dnia, w ktérym mija termin sktadania ofert. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy z waznych przyczyn, w szczegoélnosci w
przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwote zaplanowana przez
Zamawiajacego na sfinansowanie niniejszego zamoéwienia.

W sytuacji gdy cena oferty przekroczy kwote, ktdra zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na
realizacje zamoéwienia Zamawiajacy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawca,
ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza.

Do niniejszego formularza sa zataczone i stanowig integralng czesc niniejszej oferty,
nastepujace dokumenty.

1. Szczego6towy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin (Zatacznik nr 1)
2. Wzor oferty (Zatacznik nr 2)

3. Podpisana klauzula antykorupcyjna (Zatacznik nr 3)

4. Oswiadczenie o spetnianiu warunkow (Zatacznik nr 4)

5. Ankieta zgtoszeniowa (Zatacznik nr 5)

6. Wzor umowy (Zatacznik nr 6)

7. CV (dotyczy trenera)

8. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie wyzsze (dotyczy trenera)

9. referencje (dotyczy osob prawnych)

10. aktualny odpis KRS lub inny dokument rejestrowy

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

e-mail: tgmina@ostnet.pl
http://trzezwa.gmina.pl/

Strona 3z 17


mailto:tgmina@ostnet.pl

SWISS

CONTRIBUTION

Zatacznik nr 1 Szczegbdtowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin

Temat

Szczegotowy zakres tematyczny

Liczba
godzin

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

Zarzadzanie i
kierowanie
zespotem,
przywodztwo

WRNoSUAWN =

Kompetencje lidera

Style przywodcze

Wtasciwa komunikacja jako podstawa kierowania.
Komunikacja w relacjach przetozony - podwtadny
Przygotowanie pracy w zespotem

Prowadzenie ludzi

Efektywne zarzadzanie - wspotpraca w osiaganiu celu
Filozofia sukcesu zespotu

Komunikowanie zmian - wytyczne dla menedzera

. Lider w obliczu trudnych sytuacji
. Samodoskonalenie menedzerow
. Wyglad i wizerunek - biznesowy DRESS CODE

38

2 Rozwiazywanie
* | konfliktow

ok

-_ 0

konflikt - jego przyczyny i skutki pozytywne oraz
negatywne

metody zarzadzania konfliktem

zastosowanie analizy transakcyjnej w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych

identyfikacja i przetamywanie barier w komunikacji
btedy w zarzadzaniu konfliktem

sposoby efektywnej komunikacji z ludzmi o réznych
typach osobowosci

test osobowosci

cztery typy osobowosci

zarzadzanie konfliktem

. rozwigzywanie konfliktow
. wptyw konfliktu na prace wtasng oraz zespotu

38

Prowadzenie
spotkan

NOUNWN=_ |22 000N

_\\o.m

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Organizacja spotkan

Przygotowanie spotkania

Przeprowadzenie spotkania.

Profesjonalne przygotowanie do spotkania

Istota spotkan i zebran

Zagadnienia wspomagajace przebieg spotkania

Jak mowic by nas stuchali - wystgpienie podczas
spotkania

Podstawowe zasady komunikacji

Pierwsze wrazenie - budowanie pozytywnego wizerunku

. Koto komunikacji i najwazniejsze elementy decydujace o

zrozumieniu przekazywanego komunikatu

Intonacja - jeden z kluczowych czynnikow komunikacji
Postawa empatii (wczucia) w sytuacje rozmowcy
Elementy sztuki prezentacji

Komunikacja werbalna i niewerbalna

Budowanie wtasnego wizerunki i autorytetu

Bariery komunikacyjne i sposoby ich przezwyciezania
Skuteczna autoprezentacja

Prowadzenie dyskusji i panowanie nad grupa
Argumentowanie i przekonywanie innych do wtasnego
zdania

Prowadzenie spotkan a oszczednos¢ czasu

38
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Przygotowanie do rozmow
poznanie partnera/przeciwnika rozmow
precyzowanie zadan negocjacyjnych i celu negocjacji
jak korzystac z technik negocjacyjnych
Rozwijanie cech dobrego negocjatora
Ztote zasady prowadzenia negocjacji
oddzielanie ludzi od problemu
koncentracja na interesach 38
opracowywanie mozliwosci korzystnych dla obu stron
. stosowanie obiektywnych kryteriéw
. Zakonczenie negocjacji
. techniki negocjacyjne przydatne w fazie zamykania
procesu negocjacji
. ¢wiczenie umiejetnosc¢ pozwalajacych zachecaé
partnerow negocjacyjnych do dalszej wspotpracy

Techniki
negocjacyjne

WOINSAWN =

_
N -0

—_
w

proces oceny

okreslanie perspektyw w procesie decyzyjnym

proces podejmowania decyzji

narzedzia i metody wspomagajace proces podejmowania

Proces decyzji

podejmowania przyktady decyzji biznesowych

5 decyzji techniki tworczego myslenia 38
’ rozwigzywanie problemow w kontekscie petnego

wykorzystania ludzkich mozliwosci

8. podejmowanie decyzji menedzerskich

9. techniki ustalania celow i planowania

10. techniki podejmowania decyzji

11. podstawowe znieksztatcenia procesu decyzyjnego

12. rézne decyzje biznesowe

AN WN -

Now

GOSPODARKA

1. Kryteria wyboru formy organizacyjno-prawnej
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

2. Kryteria ekonomiczne planowania dziatalnosci
gospodarczej

3. Koszty zatozenia firmy i ulgi dla przedsiebiorcow

4. Prawa i obowiazki przedsiebiorcy

5. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(rozpoczecie prowadzenie, formy prawne)

6. Mozliwosc¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w formie spotki cywilnej

7. Formy opodatkowania podatkiem dochodowym

8. Wprowadzenie do podatku dochodowego

1 | Wtasna firma 9. Karta podatkowa 19

10. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

11. Zasady ogolne i podatek liniowy

12. Umowa o dzieto, umowa zlecenia

13. Podatek od towaroéw i ustug VAT oraz pozostate podatki

14. Obliczenie podatku VAT, obowiazki podatnika oraz
pozostate podatki i optaty

15. Rodzaje zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej:
kredyty i pozyczki

16. Alternatywne rodzaje zrodet finansowania dziatalnosci
gospodarczej

17. Wptyw obcych zrddet finansowania na wyniki finansowe
firmy
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18. Prawne formy zatrudnienia, typy umow o prace
19. Obowiazki zwiazane z zatrudnianiem pracownikow-
ubezpieczenia spoteczne i zwigzane z tym obowiazki

Podstawy mikro i makroekonomii

Przedmiot ekonomii i wstepne wiadomosci o jej metodzie
Warsztat ekonomisty. Narzedzia analizy

Produkcja, wartos¢, cena

Rynek w gospodarce

Efektywnos¢ rynku konkurencyjnego

Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej i koszty
Produkcji

8. Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa na rynku

9. Teoria gospodarstwa domowego

10. Rynek czynnikow produkcji 19
11. Znaczenie rynku kapitatowego w gospodarce

12. Procesy tworzenia wartosci i produkcji w gospodarce
13. Mechanizm réwnowagi w gospodarce

14. Pieniadz i system bankowy

15. Rynek towarowy i pieniezny, popyt globalny

16. Inflacja i bezrobocie

17. Rola panstwa we wspotczesnej gospodarce rynkowej
18. Makroekonomia gospodarki otwartej

19. Bilans ptatniczy. Rdwnowaga zewnetrzna i wewnetrzna
gospodarki otwartej

NOURNWN-=

Podstawy mikro i
makroekonomii

1. Ordynacja podatkowa jako kodeks praw i obowiazkow
podatkowych. Sposoby wykorzystywania Ordynacji.

2. Powstawania i wygasanie zobowiazan podatkowych.

3. Przedawnienie czyli racja formalna wbrew racji
materialnej - koniec obowiazkow wobec fiskusa.

4, Zasady postepowania - wyswiechtane frazesy czy wytyczne
praworzadnego dziatania?

5. Postepowanie dowodowe. Ciezar dowodu i skutki biernosci
dowodowej.

3. | Moje podatki 6. Odwotania i zazalenia - forma i tres¢. Dochowanie 19
terminow oraz skutki uchybienia terminowi.

7. Rygor natychmiastowej wykonalnosci, czyli proba ataku na
podatnika w sytuacjach ekstremalnych. Linia obrony.

8. Interpretacje podatkowe jako sposob unikniecia kontroli
oraz zaproszenia do kontroli.

9. Procedury nadzwyczajne oraz rzadkosc ich stosowania.

10. Kontrola podatkowa, czynnosci sprawdzajace, kontrola
UKS i postepowanie US - uporzadkowanie procedur i ich
rozroznienie.

1.0toczenie marketingowe firmy

e firma, dostawcy, posrednicy marketingowi, klienci,
konkurenci, inne podmioty rynku

e Makrootoczenie i jego elementy

2. Zachowania nabywcow, czynniki wptywajace na

zachowania nabywcow i proces decyzyjny nabywcy 19

3. Komunikacja marketingowa w praktyce

Specyfika i typy komunikacji marketingowej na réznych

rynkach:

e Komunikacja marketingowa tradycyjna i w internecie

4. Segmentacja, pozycjonowanie i targetowanie oferty

e Ocena potencjatu na tle konkurencji w praktyce

4. | Marketing
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Segmentacja klientow
Ocena potencjatu rynkowego segmentéw B2C i B2B
Pozycjonowanie produktu
. Plany marketingowe w praktyce
Podstawy tworzenia planow marketingowych
Wyznaczanie celow, ocena potencjatu rynkowego
Analiza SWOT
Wykorzystanie badan marketingowych w opracowywaniu
strategii
e Planowanie dziatan w macierzy produkt-rynek i tworzenie
strategii marketingowych
e Dobdr narzedzi marketingowych do zaplanowanych
dziatan
6. Tworzenie strategii marketingowej, rodzaje strategii
marketingowych
Segmentacja rynku
Wybor rynku docelowego
Pozycjonowanie wybranego produktu na rynku
Budowanie przewagi konkurencyjnej
. Taktyka roznych dziatan marketingowych - adresowanie
ziatan do konkretnych grup klientow
narzedzia
Zarzadzanie ceng
Dziatania dystrybucyjne, wsparcie sprzedazy
. Marketing-mix
Elementy marketingu-mix: produkt, cena, promocja,
dystrybucja
e Strategie cenowe
e Zaplanowanie marketing-mix dla wybranego produktu:
wybor produktu, ustalenie ceny, ustalenie budzetu oraz
sposobu komunikacji, wybor kanatow dystrybucji
9. Podstawowe metody analizy i oceny rynkowej sytuacji
przedsigbiorstwa.

e o o o Ul e o o

® CoOe o o N N o o o o

1. Podstawowe zasady funkcjonowania systemu finansow

publicznych w Polsce

System finansowy

Funkcje finansow publicznych.

Procedury planowania i realizacji budzetu.

Problemy praktyczne zwigzane z gospodarka finansowa w

jednostkach sektora publicznego.

Zarzadzanie finansami publicznymi.

Skuteczny system kontroli finansowej w jednostce

administracji publicznej.

Nowe instytucje prawne 19

Kompleksowy przeglad zmian - przepisy wprowadzajace

ustawe o finansach publicznych, przepisy przejsciowe,

zmiany wprowadzone ostatnig nowelizacja. Kierunek

zmian.

10. Zasady prawidtowego prowadzenia dokumentacji
finansowej.

11. organy kontroli dla jednostek administracji publicznej.

12. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

13. Kontrola zarzadcza.

AN WN

No

5. | Finanse publiczne

0 ®
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14. Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatan w
praktyce.
15. Proces wdrozenia systemu zarzadzania przez cele w danej
jednostce finansow publicznych.
16. Zarzadzanie ryzykiem jako kluczowy element kontroli
17. Audyt wewnetrzny.
18. Aktywne zarzadzanie ryzykiem
PRAWO
1. struktura administracji
2. administracja rzadowa centralna
3. administracja rzadowa terenowa (zespolona i
niezespolona)
4. administracja samorzadowa
5. organ administracji
. 6. urzad
Jaiurzad 7. organy centralnej administracji rzadowej 19
8. organy rzadowej administracji zespolonej i niezespolonej
9. organy administracji samorzadowej
10. podmioty wykonujace zadania publiczne
11. w administracji rzadowej:
stanowiska polityczne
stanowiska cywilne
1. Sposoby zawierania umow
2. Przestanki waznosci umowy
3. Sprawdzanie wiarygodnosci kontrahenta
4. Podstawowe elementy umowy na dostawy, dostawy z
uruchomieniem, dostawy z instalacja i szkoleniem
obstugi, o roboty budowlane
5. okreslenie stron umowy i wartosci przedmiotu umowy,
6. formy i terminy ptatnosci, koszty zabezpieczenia
ptatnosci
7. Kary i odszkodowania w umowach
8. Prawo karne a kwestia dochodzenia odszkodowan
9. Zobowiazania z umowy i ustawy
2 Umowy i 10. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza 19
* | odszkodowania 11. Umowa ubezpieczenia - istota i charakter prawny
12. Konsument w umowie ubezpieczenia
13. Rynek Ubezpieczen w Polsce
14. Szkody i wyptata odszkodowania z umowy
15. Dochodzenie roszczen odszkodowawczych
16. Dziatalnos¢ doradcy odszkodowawczego
17. Rekojmia i gwarancja - regulacje ustawowe, mozliwe
modyfikacje
18. Gromadzenie wtasciwej dokumentacji i zachowanie
trybéw postepowania umozliwiajacych windykacje
naleznosci.
19. Konsekwencje prawne niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.
1. Organizacja wymiaru sprawiedliwosci
2. Sad Najwyzszy,
Ja i wymiar 3. Sady powszechne,
3. Y e s s 4, Sady administracyjne, 19
sprawiedliwosci 5 s .
. Sady wojskowe.
6. Sady polubowne w sprawach gospodarczych
7. Prokuratura

”

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

e-mail: tgmina@ostnet.pl
http://trzezwa.gmina.pl/

Strona 8 z 17



mailto:tgmina@ostnet.pl
http://incontext.pl/st.js?t=c&c=2872&w=sądy&s=5034

SWISS

CONTRIBUTION

8. Adwokatura

9. Radca prawny

10. Notariusz

11. Darmowa pomoc prawna.

Konstytucja RP

1. Miejsce Konstytucji w hierarchii aktow prawnych.
2. Budowa Konstytucji.

3. Wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela.
4. Zasady konstytucyjne m.in.:

- demokratycznego panstwa prawa;

- suwerennosci narodu;

- spotecznej gospodarki rynkowej;

- sprawiedliwosci spotecznej;

- podziatu i rownowagi wtadz;

- pomocniczosci;

- pluralizmu politycznego;

- decentralizacji wtadzy;

- ochrony wtasnosci stusznie nabytej;

- wolnosci i praw cztowieka;

- wolnosci gospodarczej.

5. Zarys struktury organow wtadzy: ustawodawczej,
wykonawczej, sadowniczej.

6. Trybunat Konstytucyjny i badanie zgodnosci aktow nizszego
rzedu z Konstytucja.

7. Wptyw przepisow Konstytucji na zycie przecietnego
obywatela.

19

Moje prawa w UE

. Unia Europejska - zarys integracji europejskiej.
. Zrodta prawa UE (pierwotne i wtorne).

. TFUE i TUE.

. Rozporzadzenia.

. Dyrektywy.

. Decyzje.

. Podstawowe organy UE:

- Rada Unii Europejskiej;

- Rada Europejska;

- Komisja Europejska;

- Parlament Europejski;

- Trybunat Sprawiedliwosci UE.

8. Zarys procedury stanowienia prawa UE.

9. Stosowanie prawa UE.

10. Wybrane zasady ogdlne prawa UE.

11.Relacje migedzy prawem krajowym a prawem
wspolnotowym.

12.Realny wptyw prawa UE na zycie przecietnego obywatela.

NOURNWN-=

19

SYSTEM POLITYCZNY

Demokracja
bezposrednia

1. Korzenie demokracji.

2. Istota demokracji bezposredniej.

3. Poréwnanie demokracji posredniej i bezposredniej.
4. Formy demokracji bezposredniej m.in.:

- inicjatywa ludowa;

- weto ludowe;

- referendum;

- plebiscyt;

- konsultacja ludowa.

5. Demokracja bezposrednia - aspekty pozytywne i
negatywne.

32
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6. Demokracja bezposrednia w praktyce na przyktadzie
Szwajcarii.

7. Formy demokracji bezposredniej przewidziane w polskim
porzadku prawnym.

1. Polityka - troska o dobro wspdlne czy sposob zdobywania i
sprawowania wtadzy?

2. Partie polityczne - definicja, rodzaje, charakterystyka.

3. Definicja systemu partyjnego

-partie, uktad w danym systemie politycznym oraz wzajemne
relacje -reguty prawne regulujace ramy dziatania partii

- uwarunkowania spoteczne

4, System partyjny a partia polityczna 32
5. Podziat systemdw partyjnych

6. System jednopartyjny (monopartyjny) ,dwupartyjny i
wielopartyjny

7. Podziat prawica - lewica.

8. Podstawowe ideologie i doktryny polityczne.

9. Omdwienie programow politycznych najwiekszych polskich
partii politycznych.

2. | System partyjny

Omowienie istoty i znaczenia marketingu politycznego

Budowa strategii politycznych

Wykorzystanie Public Relations w polityce

Promocja i reklama polityczna

Sztuka kreowania wizerunku osoby

Planowanie kampanii wyborczej

Sztuka poprawnej komunikacji z wyborcami

Jak budowac sztab wyborczy 32

Sztuka poprawnej komunikacji z mediami - media

relations

10. Dziatania PR w kampanii wyborczej

11. Uzytkowanie mediow i kanatow komunikacji w kampanii
wyborczej. Skutecznosc i ceny.

12. Wykorzystanie public relations w sytuacjach kryzysowych

13. Czarny PR - umiejetna obrona

Marketing
polityczny

WOEINoAWN=

1. Integracja europejska - pojecie i geneza.

2. EWWIiG, EWG i EuroAtom.

3. Inicjatorzy integracji europejskiej (,,0jcowie
zatozyciele”).

Koncepcje integracji europejskiej.
zainicjowanie strefy wolnego handlu; 32
dziatania zmierzajace do zaistnienia unii celnej;
powstanie wspodlnego rynku;

uksztattowanie sie unii gospodarczej;

petna integracja gospodarcza

0. zalety i problemy wynikajace z integracji europejskiej

Integracja
europejska

Samorzad terytorialny - geneza, definicja, istota.
Jednostki samorzadu terytorialnego w Polsce.
Wspotdziatanie jednostek samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzadowych w zakresie tworzenia polityk
publicznych; 32
4. Realizacja zadan publicznych zgodnie z ustawa o pozytku
publicznym i o wolontariacie;

Tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci;

6. Okreslenie odpowiednich form realizacji dla

WN == OO U1 N

Samorzad i
wspolnoty lokalne

(8]
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poszczegolnych przedsiewziec;

6 Psychologia
* | polityczna

7. Okreslenie skutecznosci realizacji przedsiewzied;

8. samorzad (terytorialny),

e wyznaczniki polityczne, spoteczne i ekonomiczne

e zasady funkcjonowania.

1. koncepcja polityki i jej rola we wspotczesnym
spoteczenstwie ,

2. zycie polityczne

3. pojecie swiadomosci politycznej i jej struktury

4. zbiorowa swiadomosc polityczna

5. Problemy tworzenia i powstawania swiadomosci
politycznej

6. przedmiot psychologii politycznej, jej podstawowe

zadania

7. interdyscyplinarny charakter psychologii politycznej

8. metody badawcze w psychologii politycznej

9. polityczne decyzje ludzi dotyczace gtosowania w
wyborach

10. identyfikacja partyjna i postawa polityczna

11. mediacja przywodcow w rozwiazywaniu konfliktow
politycznych

12. podejmowanie decyzji w sferze polityki zagranicznej.

30

Jedna godzina szkolenia = 45 minut lekcyjne

taczna liczba godzin- 570
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Zatacznik nr 2

OFERTA WYKONAWCY

Nazwa

Adres

NIP

Telefon kontaktowy

E-mail

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe nr 39/TPU/SC/2015 na realizacje zlecenia
zorganizowania szkolen dla mtodziezy licealnej z terenu Doliny Strugu w ramach ,,Szkoty
Liderow” w zwiazku z realizacja Wieloaspektowego Programu Rozwoju ,Sami Sobie” w
mikroregionie ,,Dolina Strugu sktadam oferte na wykonanie przedmiotu zaméwienia w zakresie
objetym zapytaniem ofertowym za jednostkowa cene brutto obejmujaca tacznie caty ustuge:

srednia stawka
brutto/ 1 godz. | . zt. (SEOWNITE et reeeeereeenessaseeeensssassnsssasasseseansnens zt).
lekcyjna

cena brutto
obejmujaca tacznie
catg ustuge | zt. (SEOWNTE ettt ereaesnene e aoe zt).
przedmiotu
zamoéwienia
1. Zaproponowana cena uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z realizacja umowy.

2. Zaoferowana cena jest ceng stata w okresie obowigzywania umowy.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego i zatagcznikami oraz
przyjmuje bez zastrzezen wymagania zawarte w jej tresci.

4. Zobowiazuje sie, w przypadku wyboru mojej osoby, do zawarcia umowy w terminie
wskazanym przez zamawiajacego.

Do oferty dotaczam:

1.Szczegbtowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin (Zatacznik nr 1)
3.Podpisana klauzula antykorupcyjna (Zatacznik nr 3)

4.0swiadczenie o spetnianiu warunkow (Zatacznik nr 4)

5.Ankieta zgtoszeniowa (Zatacznik nr 5)

6.Wzbr umowy (Zatacznik nr 6)

........................................................

(miejscowos¢, data) Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

Klauzula antykorupcyjna

Oswiadczam, Zze nie oferowatem ani nie dawatem zadnych korzysci majatkowych w celu
wptyniecia na postepowanie/a o udzielenie zamoéwienia/zamdwien publicznego/ych nr
39/TPU/SC/2015 w ramach Projektu pn. Wieloaspektowy Program rozwoju ,,Sami Sobie” w
mikroregionie ,,Dolina Strugu” w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy lub
wynik takiego postepowan/nia w sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz, ze
nie bratem udziatu w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach pomiedzy Wykonawcami,
ktore miatyby na celu wptyniecie na postepowanie/a o udzielenie zamoéwienia/zamdwien
publicznego/ych lub wynik takiego postepowan/nia w sposob sprzeczny z prawem lub
dobrymi obyczajami.

miejscowosé, data czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW

Oswiadczam, ze posiadam/zatrudnieni przeze mnie trenerzy posiadaja:

1.

Minimum 3 lata doswiadczenia w pracy oraz wiedze bezposrednio zwiazang z tematyka
objeta zapytaniem ofertowym.

2. Dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.
Moja sytuacja ekonomiczna i finansowa pozwala na wykonanie zaméwienia.

4. Posiadam/zatrudnieni przeze mnie trenerzy posiadaja Wysokie umiejetnosci
komunikacyjne, umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz wykazuje obowiazkowosc i rzetelnosc.

miejscowos¢ i data czytelny podpis
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Zatacznik nr 5

ANKIETA ZGLOSZENIOWA

Temat szkolenia

Imie i nazwisko uczestnika

Gmina | Btazowa
1 Chmielnik
1 Hyzne
1 Tyczyn

Telefon

e-mail

Ptec 1 kobieta
1 mezczyzna

Wiek

uczestnika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)
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Zatacznik nr 6

UMOWA NR..

zawarta dnia ............ roku W...couueee.. .

pomiedzy:

zwanym dalej: Wykonawca.

a

Towarzystwem Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”, 36-016 Chmielnik 146
reprezentowanym przez: Tadeusza Kozaka - Prezesa Zarzadu

zwanym dalej: Zamawiajacym

§1

1. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie szkolen dla mtodziezy licealnej w wieku
od 15 do 19 lat z terenu Doliny Strugu w ramach ,,Szkoty Liderow” w zwiazku z realizacja
Wieloaspektowego Programu Rozwoju ,,Sami Sobie” w mikroregionie ,,Dolina Strugu.
Przedmiot zamoéwienia obejmuje dwie czesci:

Czes¢ I: przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow szkolen, zamieszkatych na terenie
Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn). Wykonawca dostarczy
zamawiajacemu ankiety zgtoszeniowe wypetnione przez uczestnikow, ktorzy beda brac
udziat w szkoleniu

Termin rekrutacji: do dnia 31 stycznia 2016r.

Czesc II: przeprowadzenie szkolen tematycznych wg. szczegotowego zakresu
tematycznego wraz z wykazem ilosci godzin stanowiacy zatacznik nr 1

ilos¢ osob w grupie- ok. 20 oséb

Termin realizacji zamoéwienia obejmuje: do 30 czerwca 2016 r.

2. Szkolenia odbywac sie beda na terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne
oraz Tyczyn) w lokalach wczesniej wskazanych przez zamawiajacego
3. Szczegbétowe wymagania w stosunku do Wykonawcy:

a.

b.
C.

o

przygotowanie i przekazanie Zamawiajagcemu dokumentacji z rekrutacji w formie
ankiet zgtoszeniowych - wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5

prowadzenie dziennika zajec¢ (wg podanego wzoru przy zawieraniu umowy)

biezace przygotowywanie, powielanie i dostarczanie niezbednych materiatow
dla uczestnikow

staranne i rzetelne prowadzenie zajec,

wszelkie materiaty i dokumentacja powinna zawieraé oznaczenia Programu.

§2
Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej.

Wykonawca jak i osoby trzecie sa zobowigzane do zachowania tajemnicy co do
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy wykonywaniu niniejszej umowy i moze
je wykorzystaé wytacznie do prowadzenia spraw zleconych przez Zamawiajacy.
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§3

1. Srednia stawka godzinowa za jedna godzine lekcyjng zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w § 1 wynosi ............. PLN (SEOWNIE: evieeteeereeereeeenenneneeneeesessese s sressessesesses s seessassessessesasnes ) brutto.

2. Za wykonanie wymienionych w § 1 obowiazkow Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w
tacznej kwocie ........cueuun.... PLN (SEOWNIE: ettt creneeseenesenseesassesaenens ztotych) brutto.

3.Zaptata wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 dokonana bedzie dokonywana dwa razy,
pierwsza czes$¢ po przeprowadzeniu potowy wyktadow (tj. 285 godzin), przelewem w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wykonawce prawidtowo wystawionej faktury
VAT. Podstawa wystawienia faktury jest podpisanie przez Zamawiajacego protokotu odbioru,
bez zastrzezen. Do protokotu odbioru powinien by¢ dotaczony dziennik zajec.
4. Warunkiem dokonania ptatnosci bedzie dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym

§4

1. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia z terminem na koniec miesiaca kalendarzowego.

2.Zamawiajacy bierze pod uwage mozliwos¢ udzielenia zamowienia dodatkowego lub
uzupetniajacego w trakcie realizacji zamowienia w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
wartosci zamowienia okreslonego w umowie zawartej z wykonawca

§5

Wykonawca jest zobowiazany w razie niedyspozycji trenera, wskaza¢ zastepce wykonania
czynnosci zawartych w niniejszej umowie. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie moga
by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Strony nie moga powotywac
sie na ustalenia pozaumowne.

§6

W przypadkach stwierdzenia powaznych brakéw formalnych i merytorycznych lub w zwiazku z
wyraznymi zastrzezeniami uczestnikow szkolenia, co do jego jakosci Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy zlecenia bez zachowania okresu wypowiedzenia
i bez odszkodowania.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Zataczniki:
1.Szczegbtowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin (Zatacznik nr 1)
2.Ankieta zgtoszeniowa (Zatacznik nr 5)

Zamawiajacy Wykonawca
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