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Chmielnik,22 lipca 2015 roku

Zapytanie ofertowe nr 38/TPU/SC/2015

Zamawiajacy

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”, 36-016 Chmielnik 146.
Osoba upowazniona przez Zamawiajacego do biezacych kontaktow, w tym udzielania
odpowiedzi na zapytania oferentoéw: Kazimiera Zaborowska tel.791 939 909

Tytut projektu

Wieloaspektowy Program Rozwoju ,Sami Sobie” w mikroregionie ,Dolina Strugu”,
realizowany przez Regionalne Towarzystwo Rolno - Przemystowe ,Dolina Strugu”,
wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy

z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.

Przedmiot zamowienia

a) Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie szkolen dla oséb dorostych z terenu
Doliny Strugu w ramach ,,Szkoty Liderow” w zwiazku z realizacjg Wieloaspektowego
Programu Rozwoju ,Sami Sobie” w mikroregionie ,Dolina Strugu. Przedmiot
zamoéwienia obejmuje dwie czesci:

I.  Czesc I: przeprowadzenie rekrutacji 600 uczestnikow szkolen, ktdrzy ukonczyli 18
lat, zamieszkatych na terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne,
Tyczyn) w tym :

e 120 absolwentdw szkot wyzszych
e 200 kobiet w tym bezrobotne i zagrozone utrata pracy

e w ramach tej 600 osobowej grupy szkoleniami objeci maja by¢ m.in.
nauczyciele, samorzadowcy, dziatacze spoteczni (cztonkowie i/lub wtadze
fundacji/ stowarzyszen) przedsiebiorcy i wtasciciele gospodarstw
agroturystycznych.

II. Czes¢ |Il: przeprowadzenie dwdch cykli 16 szkolen tematycznych wg.
szczegotowego zakresu tematycznego wraz z wykazem ilosci godzin stanowiacego
zatacznik nr 1

e ilos¢ osob w grupie- ok. 20 osob

b) szkolenia odbywac sie beda na terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik,
Hyzne oraz Tyczyn) w lokalach wczesniej wskazanych przez zamawiajacego

c¢) Termin realizacji zamoéwienia obejmuje: od dnia podpisania umowy do 31 sierpnia
2016 .

d) Szczegotowe wymagania w stosunku do Wykonawcy:

a. przygotowanie i przekazanie Zamawiajacemu dokumentacji z rekrutacji w formie
ankiet zgtoszeniowych - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
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b.
C.

d.
e.

prowadzenie dziennika zajec (wg podanego wzoru przy zawieraniu umowy)

biezace przygotowywanie, powielanie i dostarczanie niezbednych materiatow
dla uczestnikow

staranne i rzetelne prowadzenie zaje¢,

wszelkie materiaty i dokumentacja powinna zawiera¢ oznaczenia Programu.

O udzielenie zamowienia moga ubiegac sie osoby prawne, ktére spetniaja nastepujace
warunki:

warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia, uznany zostanie za spetniony, po
przedtozeniu przez Wykonawce minimum dwoch referencji z okresu 5 lat przed
ztozeniem oferty, dotyczacych nalezytego wykonania co najmniej 2 ustug
zwiagzanych bezposrednio z tematyka objeta zapytaniem ofertowym.

Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia treneréw posiadajacych minimum 3
letnie doswiadczenie w pracy bezposrednio zwiazanej z tematyka objeta
zapytaniem ofertowym, (Wymog ten weryfikowany bedzie na podstawie
podpisanego oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 4)

aktualny odpis KRS lub inny dokument rejestrowy

oraz podmioty, ktore dysponuja pracownikami, ktérzy spetniaja nastepujace warunki:

e Wykonawca dysponuje trenerami posiadajacymi wyksztatcenie wyzsze (Warunek ten
Zamawiajacy uzna za spetniony, jezeli oferent dotaczy kserokopie dyplomu ukonczenia
przez trenera studiow wyzszych )

e Wykonawca dysponuje trenerami posiadajacymi umiejetnos¢ pracy w zespole,
wykazujacymi obowigzkowos¢ i rzetelnos¢ oraz posiadajacymi wysokie umiejetnosci
komunikacyjne (Wymog ten weryfikowany bedzie na podstawie podpisanego przez
Wykonawce oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 4)

4. Kryteria oceny oferty:
Przy ocenie oferty brane pod uwage beda nastepujace elementy:
a) spetnianie wymienionych kryteriow formalnych;
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie
nastepujacymi kryteriami: 100 % cena brutto oferty,
5. Sposob i termin sktadania ofert

Pisemne oferty prosimy przesytac¢ lub dostarczyc do siedziby Towarzystwa Przeciwdziatania
Uzaleznieniom ,,Trzezwa Gmina”, Chmielnik, 36-016 Chmielnik 146 w terminie do dnia
5 sierpnia 2015 r. do godz.12.00 z dopiskiem REKRUTACJA nr 38/TPU/SC/2015

Do oferty nalezy dotaczy¢:

propozycje cenowg oraz wypetniony formularz informacyjny
oswiadczenie o spetnianiu warunkow

podpisang klauzule antykorupcyjna

CV (dotyczy trenera)

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie wyzsze (dotyczy trenera)

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
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e referencje (dotyczy osob prawnych)
e aktualny odpis KRS lub inny dokument rejestrowy

6. Tryb udzielenia zaméwienia

Zamawiajacy realizujac niniejsze postepowanie nie jest zobowiazany stosowac przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych. W celu zapewnienia wydatkowania przyznanych
srodkdbw w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady terminowego uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw oraz zasady uczciwej konkurencji, transparentnosci i
réwnego traktowania potencjalnych wykonawcow niniejsze postepowanie toczy sie w oparciu
o zasade konkurencyjnosci - tj. skierowania zapytania ofertowego o identycznej tresci do co
najmniej 3 oferentow.

7. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentow w terminie do 7 dni
roboczych od ostatniego dnia, w ktérym mija termin sktadania ofert. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy z waznych przyczyn, w szczegolnosci w
przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwote zaplanowana przez
Zamawiajacego na sfinansowanie niniejszego zamdwienia.

W sytuacji gdy cena oferty przekroczy kwote, ktora zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na
realizacje zamowienia Zamawiajacy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawca,
ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza.

Do niniejszego formularza sa zataczone i stanowia integralng czes¢ niniejszej oferty,
nastepujace dokumenty.

1. Szczegotowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin (Zatacznik nr 1)
2. Wzor oferty (Zatacznik nr 2)

3. Podpisana klauzula antykorupcyjna (Zatacznik nr 3)

4. Oswiadczenie o spetnianiu warunkow (Zatacznik nr 4)

5. Ankieta zgtoszeniowa (Zatacznik nr 5)

6. Wzor umowy (Zatacznik nr 6)

7. CV (dotyczy trenera)

8. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie wyzsze (dotyczy trenera)

9. referencje (dotyczy osob prawnych)

10. aktualny odpis KRS lub inny dokument rejestrowy
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Zatacznik nr 1 Szczegbdtowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin

Temat

Szczegotowy zakres tematyczny

Liczba
godzin/
1 cykl

Autoprezentacja

Autoprezentacja jako nieodtaczny sktadnik ludzkich
interakcji.

Autoprezentacje taktyczne i strategiczne.
Ksztattowanie wizerunku wtasnej osoby w oczach
innych.

Autopromocja - przedstawianie wtasnych
kompetencji.

Jak zaprezentowac swoje mocne strony?

Taktyki autoprezentacji i ich wykorzystanie.
Poziomy komunikacji: werbalny i niewerbalny,
Swiadomy i nieswiadomy.

Wzbudzanie zainteresowania wsrdd stuchaczy.
Elementy decydujace o wartosci i skutecznosci
wypowiedzi.

Techniki panowania nad stresem.

Osobiste bariery obnizajace efektywnosé.

Sztuka skutecznej autoprezentacji.
Autoprezentacja medialna: specyfika budowania
wizerunku .

25

Skuteczne
przekonywanie

Teorie zmiany postaw.

Modele perswazji.

Etapy komunikatu perswazyjnego.
Najwazniejsze cechy nadawcy.

Skuteczne budowanie komunikatow.
Umiejetnosc prezentowania tresci przekazu.
Odpowiednie przedstawienie swoich racji.
Sztuka skutecznego argumentowania.

Cechy odbiorcy odgrywajace kluczowa role w
skutecznosci perswazji.

Jakie srodki przekazu sg bardziej skuteczne od
innych?

Umiejetnos¢ uzyskiwania poparcia wsrod innych.

20

Asertywnos¢

Idea asertywnosci - podstawowe zasady i prawa.
Diagnoza obszarow wymagajacych rozwoju
umiejetnosci asertywnych.

Roznice miedzy zachowaniami asertywnymi a
zachowaniami ulegtymi i agresywnymi.
Analiza konsekwencji zachowan asertywnych.
Techniki ksztattowania pewnosci siebie.
Zdolnos¢ dawania sobie rady z krytyka.
Rozpoznawanie i obrona przed manipulacja i
naciskami.

Umiejetna obrona swoich praw.

Jak umiejetnie zarzadzac wtasnym czasem?
Jak odmawiac bez poczucia winy?

25
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Umiejetnosc otwartego komunikowania sie z
otoczeniem.

Wyrazanie wtasnych emocji w sytuacji konfliktu.
Budowanie relacji z innymi w oparciu o wzajemny
szacunek i zyczliwosc.

Zarzadzanie Swiadomos¢ emocji.

emocjami i Zdolnosc do rozpoznawania i opisywania emocji.

radzenie sobie Emocje jako element komunikacji.

ze stresem Zachowanie niewerbalne.

Wyraz twarzy jako wskaznik emocji.

Ekspresja gtosowa.

4 Emocje jako dyspozycje do dziatania.
Wptyw emocji na sprawnos¢ dziatania.

Kontekst a komunikowanie emocji.

Emocje samoswiadomosciowe.

Zaleznos¢ miedzy emocjami a zdrowiem.

Psychologia stresu.

Sposoby radzenia sobie ze stresem.

System zarzadzania emocjami.

25

Komunikacja Jezyk w roznych sytuacjach komunikacyjnych.
interpersonalna | Techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej.
Ukryte poziomy komunikacji.
Bariery w komunikacji.
Roznice interpersonalne w komunikowaniu sie.
5 Aktywne stuchanie.

Jezyk ciata.
Projektowanie wypowiedzi i dobieranie narzedzi
komunikacji w zaleznosci od celu.
Umiejetnosc postugiwania sie retoryka.
Zarzadzanie stowem w kontaktach stuzbowych.
Poznanie swojego stylu komunikacji.

25

Wiedza i sady o $wiecie spotecznym.
Budowanie Przejawy wptywu spotecznego.
relacji z Podstawowe typy relacji spotecznych.
otoczeniem. Spoteczny kontekst funkcjonowania cztowieka.
Silna potrzeba przynaleznosci i utrzymywania wiezi
spotecznych.
Osobowos¢ spoteczna.
6 Spostrzeganie innych.

Inteligencja emocjonalna jako czynnik utatwiajacy
budowanie relacji.
Mechanizmy pozwalajace uniknac wykluczenia z
grupy.
Metody skutecznego porozumiewania sie w roznych
sytuacjach.
Pomocnos¢ i prospotecznosc.
Umiejetnos¢ budowania wiezi miedzyludzkich.

25

Kreowanie Rdzne role spoteczne.
7 | wizerunku Przekonania na wtasny temat. 25
Wartosci i cele uznawane za wtasne.
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Celowe dazenie do poprawienia wtasnych cech i
umiejetnosci.

Ekspresja cenionych wartosci przez realizacje w
zachowaniu.

Przeniesienie uwagi na pozytywne aspekty wtasnego
wizerunku.

Wywieranie korzystnego wrazenia na innych.
Metody stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
Przygotowanie do publicznych wystapien.
Zasady savoir-vivre i etykieta.

Planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej

pracy.
Relacje z Umiejetnos¢ budowania skutecznych komunikatow
mediami dla mediow.
Srodki masowego przekazu.
Czynniki decydujace o pozycji na rynku medialnym.
Znaczenie mediow dla organizacji - zagrozenia i
korzysci.
Specyfika i zasady funkcjonowania mediow oraz
pracy dziennikarzy.
Zasady wspotpracy z mediami.
8 Budowanie przekonujacych i interesujacych dla 20
odbiorcéw przekazow medialnych.
Kontakty, tematy i materiaty dla prasy.
Rozmowa, wywiad, oSwiadczenie.
Wystapienia przed mikrofonem i kamera.
Podstawy prawa prasowego.
Metody porzadkowania i wykorzystania informacji w
mediach.
Efektywne postugiwanie sie technologia
informacyjna.
Wystapienia Neutralizowanie tremy zwiazanej z wystapieniami.
publiczne Umiejetnosc zwieztego przekazywania informacji.
Umiejetnosc aktywnej obserwacji zdarzen i ich
relacjonowania.
Nawiazywanie wspotpracy z mediami.
Nabycie podstawowych umiejetnosci skutecznego
9 mowcy. , 25
Jak rozmawiac z dziennikarzami?
Swiadome panowanie nad mowa ciata.
Skuteczne kierowanie uwaga swoich odbiorcow.
Kluczowe wymiary méwcy: stabilnos¢, otwartos¢ i
ekspresja.
Sposoby budowania skutecznych wystapien
publicznych.
Sciezka rozwoju | Motywy rozwoju zawodowego.
zawodowego i Analiza wtasnego potencjatu.
10 | osobistego. Metody rozwijania wtasnych zainteresowan. 25

Sciezki rozwoju.
Dostepne zasoby.
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Kierunki wtasnego rozwoju w oparciu o wartosci i
priorytety.

Wytyczanie i realizacja celow.

Poszerzanie wiedzy.

Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w miejscu pracy.
Wykorzystywanie nowych technik wspierajacych
osigganie celow.

Dzielenie sie z innymi zdobyta wiedza.
Organizacja wtasnej pracy.

11

Prowadzenie
spotkan

Charakterystyka réznych typow spotkan.
Organizacja skutecznego i motywujacego spotkania.
Przygotowywanie programu spotkania.

Jak prowadzic¢ zebranie?

Moderowanie dyskusji lub debat.

Publiczna prezentacja podczas spotkan.
Motywacja w zespole.

Zasady organizacji czasu.

Techniki komunikacyjne wzmacniajace aktywnos¢
uczestnikow.

Materiaty, techniki i narzedzia pomagajace w
prowadzeniu spotkan.

Ewaluacja skutecznosci stosowanych metod.

25

12

Efektywna praca
zespotowa

Metody efektywnego wspotdziatania w zespole.
Umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i
grupowych decyzji.

Zadaniowe funkcjonowanie grupy.
Ptaszczyzny komunikacji.

Role w zespole.

Otwartos¢ na pomysty innych.

Umiejetnos¢ wypracowania kompromisu.
Symptomy grupowego myslenia.

Techniki aktywnego stuchania.

Adaptacja technik do potrzeb jednostek.
Orientacja na dziatanie.

Metody aktywizujace

25

13

Przywodztwo

Analiza zachowan lidera.

Wytanianie przywodcy.

Style kierowania.

Orientacja na zadanie i stosunki spoteczne.
Umiejetnosc¢ budowania relacji.

Delegowanie zadan i podziat obowiazkdw.

Jak dobrze radzi¢ sobie ze zmianami?
Umiejetnosc stosowania pochwat i nagrad.
Wybor priorytetow w odniesieniu do wartosci i
celow.

Mapa trudnosci w kontekscie zatozonych celow.
Umiejetnosc tworzenia informacji zwrotnych.
Jak unikac nacisku spotecznego?

Jak radzi¢ sobie z nieprzewidzianymi sytuacjami?
Motywowanie uczestnikéw do aktywnosci.

20
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Komunikatywnosc¢.

14

Rozwigzywanie
konfliktow

Psychologiczne warunki powstawania konfliktu.
Cechy konfliktow.

Etapy rozwoju konfliktow.

Rodzaje konfliktow.

Przyczyny konfliktow.

Postawy wobec konfliktow.

Sposoby rozwiazywania konfliktow.
Podstawowe etapy w strategii rozwigzywania
problemu.

Techniki generowania rozwiazan.

Tworcze rozwiazywanie problemow.

Metody negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

25

15

Podejmowanie
decyzji

Etapy podejmowania decyzji.

Czynniki wptywajace na podejmowanie decyzji.
Strategie i heurystyki w podejmowaniu decyzji.
Bariery w podejmowaniu decyzji.

Umiejetnosc analizy sytuacji i problemu.
Pozytywny afekt a podejmowanie decyzji.
Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.
Narzedzia wspierajace podejmowanie decyzji.
Jak przyjeta perspektywa zmienia nasze decyzje?
Styl zarzadzania i podejmowania decyzji w réznych
sytuacjach.

Grupowe podejmowanie decyzji.

20

16

Delegowanie,
motywowanie i
negocjacje

Skuteczne metody delegowania zadan.
Delegowanie zadan w oparciu o kompetencije.
Wyznaczanie i przekazywanie celow.

Rodzaje motywacji.

Rozpoznawanie motywoéw ludzkiego dziatania.
Komunikacja motywacyjna jako podstawa w
skutecznym delegowaniu zadan.

Zmiennos¢ motywow.

Sita motywacji a sprawnosc dziatania.

Taktyki negocjacyjne i sposoby ich zastosowania.
Istotne elementy negocjacji.

Wzmacniania swojej pozycji negocjacyjnej poprzez
sygnaty niewerbalne.

25

Jedna godzina szkolenia = 45 minut.
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Zatacznik nr 2
OFERTA WYKONAWCY

Nazwa

Adres

NIP

Telefon kontaktowy

E-mail

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe nr 38/TPU/SC/2015 na realizacje zlecenia
zorganizowania szkolen dla osob dorostych z terenu Doliny Strugu w ramach ,Szkoty
Liderow” w zwiazku z realizacja Wieloaspektowego Programu Rozwoju ,,Sami Sobie” w
mikroregionie ,,Dolina Strugu sktadam oferte na wykonanie przedmiotu zaméwienia w zakresie
objetym zapytaniem ofertowym za jednostkowa cene brutto obejmujaca tacznie cata ustuge

W KWOCI€ ..ueeveereeereeee e 4 QN (300 )7 ] (=3 zt).
Temat szkolen srednia stawka brutto/
1 godz. lekcyjna
Autoprezentacja
Skuteczne przekonywanie
Asertywnosc

Zarzadzanie emocjami i radzenie sobie ze stresem
Komunikacja interpersonalna

Budowanie relacji z otoczeniem.

Kreowanie wizerunku

Relacje z mediami

Wystapienia publiczne

Sciezka rozwoju zawodowego i osobistego.
Prowadzenie spotkan

Efektywna praca zespotowa

Przywodztwo

Rozwigzywanie konfliktow

Podejmowanie decyzji

16 | Delegowanie, motywowanie i negocjacje

1. Zaproponowana cena uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy.

2. Zaoferowana cena jest ceng statg w okresie obowigzywania umowy.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego i zatacznikami oraz
przyjmuje bez zastrzezen wymagania zawarte w jej tresci.

4. Zobowiazuje sie, w przypadku wyboru mojej osoby, do zawarcia umowy w terminie
wskazanym przez zamawiajacego.

alzlols 23l ol o ~|or vl x| w|o| =
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Do oferty dotaczam:

1.Szczegotowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin (Zatacznik nr 1)
3.Podpisana klauzula antykorupcyjna (Zatacznik nr 3)

4.0swiadczenie o spetnianiu warunkow (Zatacznik nr 4)

5.Ankieta zgtoszeniowa (Zatacznik nr 5)

6.Wzbr umowy (Zatacznik nr 6)

........................................................

(miejscowos¢, data) Czytelny podpis

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik

,’ tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

/ e-mail: tgmina@ostnet.pl

016 St 14¥ http://trzezwa.gmina.pl/
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Zatacznik nr 3

Klauzula antykorupcyjna

Oswiadczam, ze nie oferowatem ani nie dawatem zadnych korzysci majatkowych w celu
wptyniecia na postepowanie/a o udzielenie zamoéwienia/zaméwien publicznego/ych nr
38/TPU/SC/2015 w ramach Projektu pn. Wieloaspektowy Program rozwoju ,,Sami Sobie” w
mikroregionie ,,Dolina Strugu” w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy lub
wynik takiego postepowan/nia w sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz, ze
nie bratem udziatu w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach pomiedzy Wykonawcami,
ktore miatyby na celu wptyniecie na postepowanie/a o udzielenie zamoéwienia/zamdwien
publicznego/ych lub wynik takiego postepowan/nia w sposob sprzeczny z prawem lub
dobrymi obyczajami.

miejscowos¢, data czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

e-mail: tgmina@ostnet.pl
http://trzezwa.gmina.pl/
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW

Oswiadczam, ze posiadam/zatrudnieni przeze mnie trenerzy posiadaja:

1.

Minimum 3 lata doswiadczenia w pracy oraz wiedze bezposrednio zwiazang z tematyka
objeta zapytaniem ofertowym.

2. Dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.
Moja sytuacja ekonomiczna i finansowa pozwala na wykonanie zamédwienia.

4. Posiadam/zatrudnieni przeze mnie trenerzy posiadaja Wysokie umiejetnosci
komunikacyjne, umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz wykazuje obowiazkowosc i rzetelnosc.

miejscowos¢ i data czytelny podpis

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

e-mail: tgmina@ostnet.pl
http://trzezwa.gmina.pl/
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Zatacznik nr 5

ANKIETA ZGLOSZENIOWA

Imie i nazwisko uczestnika

Gmina Btazowa

Chmielnik
Hyzne
Tyczyn

(0 I e B I

Telefon / e-mail

Ptec kobieta

mezczyzna

Status osoby na rynku pracy pracujacy/a
bezrobotny/a

pracujacy, zagrozony/a utrata pracy

N O I B A O

Wiek
uczestnika

ponizej 30 lat

od 31 do 40 lat
od 41 do 50 lat
od 51 do 60 lat
powyzej 61 lat

Wyksztatcenie wyzsze
Srednie
zawodowe

podstawowe

(N I I O I O

Status nauczyciel

samorzadowiec

przedsiebiorca

cztonek lub przedstawiciel wtadz fundacji
cztonek lub przedstawiciel wtadz stowarzyszenia
wtasciciel gospodarstwa agroturystycznego

N T Y Y A

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

e-mail: tgmina@ostnet.pl
http://trzezwa.gmina.pl/
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Zatacznik nr 6 UMOWA NR...

zawarta dnia ............. roku W....ueee... .

pomiedzy:

zwanym dalej: Wykonawca.

a

Towarzystwem Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”, 36-016 Chmielnik 146

reprezentowang przez: Tadeusza Kozaka - Prezesa Zarzadu

zwanym dalej: Zamawiajacym

§1

1.Przedmiot zamoéwienia

a)Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie szkolen dla oséb dorostych z terenu
Doliny Strugu w ramach ,Szkoty Lideréw” w zwiazku z realizacja Wieloaspektowego
Programu Rozwoju ,,Sami Sobie” w mikroregionie ,,Dolina Strugu. Przedmiot zamowienia
obejmuje dwie czesci:

Czesc |: przeprowadzenie rekrutacji 600 uczestnikow szkolen, ktorzy ukonczyli 18 lat,
zamieszkatych na terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn) w
tym :

120 absolwentow szkot wyzszych
200 kobiet w tym bezrobotne i zagrozone utratg pracy

w ramach tej 600 osobowej grupy szkoleniami objeci maja by¢ m.in. nauczyciele,
samorzadowcy, dziatacze spoteczni, (fundacje, stowarzyszenia) przedsiebiorcy i
wtasciciele gospodarstw agroturystycznych

Czesc Il: przeprowadzenie dwoch cykli 16 szkolen tematycznych wg. szczegotowego

zakresu tematycznego wraz z wykazem ilosci godzin stanowiacego zatacznik nr 1

e ilosc¢ osob w grupie- ok. 20 os6b

b)szkolenia odbywac sie beda na terenie Doliny Strugu (gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne
oraz Tyczyn) w lokalach wczesniej wskazanych przez zamawiajacego
d)Do obowiazkow Wykonawcy nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dziennika zaje¢ (wg podanego wzoru przez Zamawiajacego)
biezace przygotowywanie i powielanie niezbednych materiatow dla uczestnikow,
staranne i rzetelne prowadzenie zajec¢,

wszelkie materiaty i dokumentacja powinna zawierac oznaczenia Programu.

§2

. Wykonawca zobowiazuje sie wykonac¢ obowiazki wymienione w §1 w terminie: od dnia

podpisania umowy do 31 sierpnia 2016 r.
Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej.

3. Wykonawca jak i osoby trzecie sa zobowigzane do zachowania tajemnicy co do

wszelkich informacji i danych uzyskanych przy wykonywaniu niniejszej umowy i moze
je wykorzystaé wytacznie do prowadzenia spraw zleconych przez Zamawiajacy.

Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”
Chmielnik 146; 36-016 Chmielnik
tel.: (+48 17) 229 24 38 faks: (+48 17) 229 26 00

e-mail: tgmina@ostnet.pl
http://trzezwa.gmina.pl/
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§3

1. Srednia stawka godzinowa za jedna godzine lekcyjng zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w § 1 wynosi ............. PLN (SEOWNIE: evieeteeereeereeeenenneneeneeesessese s sressessesesses s seessassessessesasnes ) brutto.

2. Za wykonanie wymienionych w § 1 obowiazkow Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w
tacznej kwocie ........cueuun.... PLN (SEOWNIE: ettt creneeseenesenseesassesaenens ztotych) brutto.

3.Zaptata wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1 dokonana bedzie po zakonczeniu kazdego z
2 cykli szkolen, przelewem w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Wykonawce prawidtowo wystawionej faktury VAT. Podstawa wystawienia faktury jest
podpisanie przez Zamawiajacego protokotu odbioru, bez zastrzezen. Do protokotu odbioru
powinien by¢ dotaczony dziennik zajec.

4. Warunkiem dokonania ptatnosci bedzie dostepno$¢ srodkow na rachunku bankowym
Zamawiajacego

5.Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na rachunek nr:

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia z terminem na koniec miesigca kalendarzowego.

§5

Wykonawca jest zobowigzany w razie niedyspozycji trenera, wskazaé zastepce wykonania
czynnosci zawartych w niniejszej umowie. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie moga
by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Strony nie moga powotywac
sie na ustalenia pozaumowne.

56

W przypadkach stwierdzenia powaznych brakéw formalnych i merytorycznych lub w zwiazku z
wyraznymi zastrzezeniami uczestnikow szkolenia, co do jego jakosci Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy zlecenia bez zachowania okresu wypowiedzenia
i bez odszkodowania.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Zataczniki:
1.Szczegbtowy zakres tematyczny wraz z wykazem ilosci godzin (Zatacznik nr 1)
2.Ankieta zgtoszeniowa (Zatacznik nr 5)

Zamawiajacy Wykonawca
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